Beszamolo

A Jovobarat Egyesiilet (kordbban Alapitvany) 1992-ben kezdte tevékenységét a gyermek- és
ifjisdgvédelem teriiletén, Obudan. 15 éven keresztiil az Ejféli Sportbajnoksag nevi program volt
alland¢ szolgéltatisa, mely a mai napig él, és amelyet a hétvégi estéken latogatnak a fiatalok. A
program tobbek kdzt drogprevencios céllal azért jétt 1étre, hogy a hétvégi kritikus iddszakban a
fiatalok ¢s a fiatal felndttek a veszélyek és artalmak helyett a sportolast, klubéletet, kultirat,
kozOsséget valasszak, védett kornyezetben.

2007-ben nyitotta meg a szervezet a KREM (KReativ El16 Miihely) nevii alternativ
napk6zbeni gyermekvédelmi alapellatast. A hét négy napjan iskola utan latogatjak a programot a 7-
18 évesek. A sportolasi lehetéség és a klubélet mellett képességfejlesztd jatékok, tanulasi
nehézséget javito foglalkozasok, korrepetalas, kreativ-alkoto mihely, mivészetterapias csoport.
egeszségre neveld €s egészségmegdrzd beszélgetések, kozos fézés egeszséges alapanyagokbol,
prevencios beszélgetések és a sikerélményt szaporité versenyek, jatékok varjak (a teljesség igénye
nélkiil) a hozzank latogatokat. Az iskolai sziinetek kiemelten fontosak, ezért ekkor rendszeresen
szerveziink kirandulasokat, kulturalis programokat, sportos foglalkozasokat.

2015-ben indult el a Kapaszkodé elnevezésii baba-mama klub, elsésorban azon kornyékbeli
¢desanydk és kisgyermekeik részére, akik a gyermeknevelés, csaladfenntartds mindennapjaiban
nehezebben boldogulnak, gyakran egyediilallo sziiloként élnek gyermekiikkel. A programban
vedond, dietetikus, természetgyogyasz, muvészetterapeuta, szocialpedagdgus, aerobic edzd,
ovodapedagogus beszélgetett az édesanyakkal, valamint rendszeresen sor keriil ko6z0s, egészséges
¢s koltségkiméld ételek elkészitésére, pelenka és babakellékek adomanybeli osztasara, tanacsadasra

egymas kozti tapasztalat cserére, valamint a gyermekeik feltigyeletére jatékos, fejlesztd formaban,
szakemberek vezetésével.
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2016-t6l a Kapocs Alapitvany §sszetett 4llaskeresd programjaval boviilt a Jovobarat
Egyesiilet szolgaltatasa, mely egy olyan komplex allaskeresé klub, ahol az munkakeresdk teljes
felkészitést kapnak a munkavallalashoz. Személyes beszélgetés, 6néletrajziras kozosen a szocialis
munkasokkal, felkészités az allasinterjira és folyamatos kapcsolattartas a kliensekkel. A
programban dolgozok a szervezet tobbi programjaban is aktivan dolgoznak, ezzel jobban ralatnak
az egyesiilet miik6désére és segiti a kliensekkel val6 hatékonyabb egylittmikodést. Jelenleg a
program mar énalléan a Jévobarat Egyesiilethez tartozik, a benne dolgozék a KRI:M-ben is
fémunkatarsként vannak jelen.

A 2020. marcius kozepén kialakult jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel a Jovébarat
Egyesiilet is bezarta klubhelyiségét kisebb idészakokra, 4m a fiatalok nagy részével rendszeresen
tartottuk a kapcsolatot a kézosségi média cset feliiletén, telefonon, egyéni €s csoportos segitd
beszélgetéseket tartottunk szamukra.

Az 4jboli nyitvatartasok jol megmutatték, hogy a fiataloknak igénytik van ra, hogy
szabadidejiiket a JovObarat Egyesiiletben toltsék, napi 25-30 £8 részvételével teltek a délutdnok a
hivatalos jelenléti ivek alairasai alapjan.



A Jovébarat Egyesiilet f6 tevékenysége, a Kreativ K16 Miihely (KREM)

Az eddigiek alapjan elmondhaté, hogy a KREM programot latogato gyermekek tobbsége
valamilyen szempontbdl hatranyos helyzet(i. Jellemzd, hogy csalddjaikban napi szint(i megélhetési
gondokkal kiiszkdnek a gondozok, tovabba szinte kivétel nélkiil megjelenik a csalddban az a
mentalitas, mi szerint a tanulds és a képzettség nem rendelkezik kiiléndsebb értékkel, a
megélhetéshez fontos egy megfelels munkahely, de elsésorban a kereset a meghatarozé, a tudas
vagy szakképesités €s azok megszerzése felesleges faradozas. Erre a jelenségre kivanunk évek 6ta
valaszolni programunkban, a sziiléket részletesen informalva és olykor bevonva a programokba.
Valljuk, hogy minden gyermek egyforman értékes, és rendelkezik valamilyen megbuvo
képességgel, tehetséggel, mely gyakran nem mutatkozik meg az iskolaban vagy a csaladi kézegben.

Tudatosan hasznaljuk a pozitiv megerdsités szamtalan véltozatat, mert a hozzank ellto gatod
gyermekek tobbsége napi szintli kudarcokat él meg az oktatdsi intézményekben és a csaladban
cgyarant, mely rendkiviil negativ hatassal van &nértékelésiikre és magatartasukra, és a
biincselekmények elkgvetésére is nagyobb hajlammal birnak, ha azt tapasztaljak, hogy értéktelenek,
képzetlenek. E mellett sokukndl eléfordul, hogy a sziildk nem képesek megfelel6 kozeget teremteni
szamukra a mindennapokban, mely elengedhetetlen lenne a kiegyensulyozott fejlédésiikhoz, ezért
tobbek kozt az élménypedagégiai és ¢lményterapids foglalkozasokat is szeretnénk a programunkba
beilleszteni, mitvészetterapias modszerekkel. Valamint tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy a
kdrnyez6 lakotelepeken €16 gyermekek és felndttek kozol sokan ingerszegény és fokozottan
stresszes €letet €lnek, ahol nincs helye sokszor a t5ltédésnek, a szabadidd szorakoztatd és értelmes
eltoliésének, igy a KREM program alternativét kinal annak értékes kitsltésére.

Humaneréforras

2014-ig harom £6 4llandé alkalmazottja volt a szervezetnek, 2014 6ta ez a szam &t fére
béviilt, a programjaink ndvekedése és a benne részt vevok miatt. A 2021-es pandémids idGszak alatt
¢s utan dolgozoink szama ismét harom £6. A dolgozok, elsésorban segitd foglalkozasuak, de 6k
aktivan részt vesznek a szervezet héttér tevékenységében is, ugy mint irodavezetés, konyvelés,
palyazat-figyelés és irds, digitalis kommunikécio, beszamolokészités, rendezvényszervezés,
kapcsolattartas, adoméanygydijtés, valamint szamtalan olyan tevékenység, mely nélkiilozhetetlen a
szervezet mikodéséhez. 1 f6allasn és 2 részmunkaidds dolgozé teszi ki az 4llando team-et, ezen
kiviil 15 6nkéntes dolgozé segiti munkénkat alkalmanként (foglalkozasvezetés, grafikai
tevékenység, rendszergazda, védoéndi tanacsado, belsé-szervezeti tovabbképzés)
Tovabbi allandé munkatarsakat kivanunk bevonni a programokba, egy-egy klub ora vezetésére. Ez
lehet egy zenés-énckes foglalkozas, zsonglérksdés, mivészetterdpias foglalkozas, dramajaték, SNI-
s gyerekek jatékos fejlesztése, szinhazi nevelés, nyelvoktatas, digitalis készségek fejlesztése,
prevencio az online vilagban.

Ahogy eddig is, tovabbra is fogadjuk azon kozépiskolas tanulokat, akik iskolai kozosségi
szolgélat teljesitése okan latogatnak el hozzank. Ennek hozadékaként jelenleg 1 {6 dnkéntes
dolgozik az egyesiilet Ejféli Sport programjaban, 1 f6 pedig a Kreativ EI6 Miihelyben.

A programok fenntarthatoknak bizonyultak az eddigiekben, amellett, hogy minden évben 6riasi
kihivést jelent a minimalis anyagi forrdsok megteremtése. Tagja vagyunk az Obudai Kébitoszer
Egyeztetd Forumnak, ahol évente t6bb alkalommal van lehetéségiink naprakész informaciokat

szerezni a szenvedélybetegségekrol, igy hatékonyabban tudjuk prevenciés drogprogramjainkat
alakitani.



Erasmus+ (,,Shake a Leg, Together!”)

2020 janudrjaban kezdetét vette egy egyéves (masfél éves a jarvanyiigyi helyzetek miatt)
Erasmus+ transznacionalis projekt, mely sorén 5 f8 képviseli a Jovébarat Egyesiiletet 4 masik
orszag kiildottjei mellett. A projekt alapgondolata az aktiv és egészséges életmddra valo figyelem
felkeltése, workshopok és eléadasok a helyes taplalkozasrol és testmozgasrél, mindez angol
nyelven, 2 program helyszinnel Eurépaban, valamin harom projekt taldlkozéval, mely koziil egyik a
Jovobarat Egyestiletben zajlik le. A kdztes idokben a kozosségi média csatornin tesziink kozzé
informéciokat, online , kihivasokat” szerveznek a projekt koordinatorai az egészséges testi-lelki-
szellemi €letm6d témajaban. Egy projekt talalkozé mar 1étrejott Torokorszagban, mely soran

személyesen megismerkedtek az 6t orszdg csoportvezetdi, valamint megsziiletett a terv a két
programallomas tartalmardl.

2020-21 f6bb eseményei

A 2020-21-es lezdrasokkal és elmaradt rendezvényekkel telitett idészakaban szamtalan
online konferencian, nemzetk6zi képzésen vettiink részt.

A mar emlitett Erasmus+ projekt egyik tagja allandé munkatarsunk, akinek tébbek kzt
nagyszerl lehetdsége nyilik a jo gyakorlatok cseréjére a talalkozdk soran.

Egy torok szervezésii Erasmus+ konferencién is volt szerencsénk részt venni, mely a NEET
(foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevd) nemzetkdzi jelenségrél,
megoldasokroél é€s elemzésrol volt sz6.

Szintén az elmult év eredménye, hogy a szervezet részt vett az elsé fovarosi részvételi
koltségvetés tanacsokozasan, otletek elbiralasén, majd a folyamat tovabbi Iépéseibe is betekintést
nyerhettiink.

2020 julius-novemberig a Krém program heti négy alkalommal volt nyitva, napi 25-30 6
részvételével.

2020. decemberében egy, a jarvanyligyi rendelkezésekhez igazodd kardcsonyi iinnepséget
tartottunk, melyen 6sszesen 80 {6 fiatal vett részt.

2020 december-2021 méajus kozott online és személyes kapesolattartas, kiilsé helyszint
programok zajlottak.

2021. majustol és jelenleg is csokkentett nyitvatartdssal érjiik el a célcsoportunkat, a nyar
soran pedig &sszesen 200 f6 jutott el a Piinkdsdfiirdéi strandfiirdébe.

2021 augusztusiban Eszak-Macedoniaban zajlott a ,,Shake a leg together” ifjusagi csere, 5
{6 részvételével

A pandémia soran kialakult lezarasok és gazdasagi problémak a Jovébarat Egyesiilet mikodését,
anyagi kortilményeit is érintették ¢s fokozottan meghataroztak, de bizunk benne, hogy
tevékenységeink fenntarthatak maradhatnak. A heti t6bbszori talalkozas a célcsoporttal azt mutatja,

hogy kiemelt igényiik van a fiataloknak az egyiittes élményre, a kozosségi taldlkozasra egy védett
és elfogatd kozegben.

Tisztelettel koszonjiik a bizalmat és a timogatast, mellyel nagy mértékben hozzajarultak
mitkodéstinkhoz!

Budapest y AT
i \ (L&
i
N O Jovbbarat Egyesiilet
IKOVé.CS Anna 1034 Budapest, Timér uica 22.

. Adoszam: 18906901-1-41
elnok Bank:11500006-00000000-79600398

Jovobarat Egyesiilet



