FELHiIVAS
CIVIL UZLETI ISKOLA — OBUDA
UzLETI SZEMLELETU KEPZESSOROZAT A CIVIL-VALLALATI-ONKORMANYZATI EGYUTTMUKODESEKROL

Szeretne szervezete vallalatokkal egylttmd{kodni, csak nem tudja hogyan induljon el?
Szivesen ismerné meg vallalatok szempontrendszereit civil partnerségekkel kapcsolatban?
Hidnyzik az vdllalati kapcsolatrendszer ahhoz, hogy elinduljon az Uzleti partnerségek
kialakitdsanak utjan? Mindezekre nyujt valaszt a most indulé Civil Uzleti Iskola, mely a 3.
kerliletben m(ikodé civil szervezetek szamara dijmentesen elérhetd.

Uj szemlélet(, a civil-vallalati partnerségek el6mozditasat tdmogatd lizleti szemléletii
képzési sorozatot indit Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzata, melynek célja a keriilet
fenntarthatdsagat is tamogatd civil-vallalati kapcsolatok elémozditdsa. A képzés sordan nem
csak abba nyudjtunk betekintést, hogy milyen kapcsoldodasi lehetdségek rejlenek a vallalati
szektorban, hanem cégek részvétele mellet aktiv kapcsolatok kialakitasara is lesz
lehet6sége a résztveviknek.

A hat alkalmas profilképzés soran a civil szervezetek a vallalatokkal, intézményekkel valé
egyuttmiikodési lehetGségekbe kapnak gyakorlati betekintést és segitséget ahhoz, hogy
sajat Gzleti portfélidjukat is kialakithassak, amely hozzajarulhat a civil szektor mikodésének
fenntartasahoz 4j tipusu finanszirozasi lehet6ségek bemutatasaval.

A Civil Uzleti Iskola kiildnbdz6 alkalmai a helyi vallalatoknal, valamint Obuda-Békdsmegyer
Onkormanyzatandl és intézményrendszereinél valdsul meg, bevonva &ket is a képzés
szakmai feladataiba, el6addsaiba. A résztvevd civil szervezetek feladata, hogy a képzés
id&szaka alatt kidolgozzanak egy olyan szolgéltatast, mely

- vagy helyi, 6budai problémara ad valaszt/annak megoldasaval kapcsolatos

- és/vagy segitséget jelent a programba bevont vallalatok szamara feladataik

megoldasaban.

A képzés végére a programban résztvevé civil szervezetek egy ,,onepagerben” mutatjak be és
készitenek leirast a kidolgozott szolgaltatasukrél, melyekbdl 0©sszedll egy oébuda-
békasmegyeri portfolié. A portfoliét eljuttatjuk a kerileti és a programba bevont
vallalatokhoz és intézmények illetékes vezetGihez.
Az sszeallt portfélidbdl a Civil Uzleti Iskola megvaldsitdsaba bevont vallalatok, intézmények
és az onkormdnyzat illetékes vezetGi kivalasztjdk azt a legjobb 5-10 projektet, melyek
személyes projektbemutatdsi lehet6séget is kapnak a vdllalatok, intézmények képviselGi
el6tt egy esemény keretében.

Mindezek alapjan a képzés harom {6 6sszetevébdl all:

1. EIméleti alapok elsajatitasa a szolgaltaté civil szervezeti modell megvaldsitasahoz.

2. Gyakorlati feladat: egy sajat civil szolgaltatas kidolgozdsa, mely helyi, ébudai tarsadalmi
vagy kornyezeti problémara reagal és/vagy vallalati problémara ad valaszt.

3. Arra 0sztbn6zzlik a képzésben is részt vett/bevont vallalatokat, intézményeket, hogy a
kidolgozott szolgaltatasokat maguk is vegyék igénybe, valdsitsak meg.

Kiket varunk a Civil Uzleti Iskolaba?
e Olyan helyi kot6désl civil szervezeti szakembereket és vezet6ket, akik tudjak, hogy
civil szervezeti céljaik eléréséhez sziikség van vallalati, intézményi partnereségekre;



e akik szivesen gondolkodnanak vallalati vagy 6nkormanyzati partnerségekben, de nem
tudjak hogyan kezdjék el;

e akik szivesen alakitandnak ki olyan Uzleti projektet, mely vallalati problémara keresi a
valaszt;

o akik szeretnének helyi vagy helyben is m(ikodd, telephellyel rendelkezé vallalati CSR-
szakemberekkel, HR- és kommunikacios vezetSkkel megismerkedni, taldlkozni;

e és azokat, akik tudjak vallalni, hogy a képzéssorozat minimum 5 allomasan részt
tudnak venni.

A Civil Uzleti Iskola képzési alkalmai:

2022. julius 14. — Civil szervezetek Uzleti mUkddésének alapjai, civil-vallalati-
onkormanyzati egylttm(ikodések helye és szerepe
2022. augusztus 25. — Az onkormadnyzat szerepe a kerilet fenntarthatdsagnak

megteremtésében, a civil-vallalati-intézményi kapcsolédasokban

2022. szeptember 15 — Civil-vdllalati-dnkormanyzati kapcsolatok sokrétlisége
2022. oktdber 6. — Uzleti terv készitésének és szolgéltatds kialakitasanak alapjai
2022. oktdber 27. — Kommunikacio, projektmenedzsment

2022. november 10. — Ertékesités, targyaldstechnika

A képzések minden alkalommal 9-13 éra k6z6tt keriilnek megvaldsitasra.

A Civil Uzleti Iskola indulé l1étszama: max. 50 f& (egy szervezettdl max.2 f§ jelentkezhet)

A képzés hossza: 6 képzési nap (+csoportos mentoracios alkalmak)

Jelentkezési hatarid6: 2022. junius 30. (els6 alkalom: julius 14.)

Jelentkezés: ezen URLAP kitoltésével (A jelentkezések rogzitése érkezési sorrendben
torténik. Az elsé 50 f8 szamara tudunk helyet biztositani a Civil Uzleti Iskolaban!

Jelentkezés feltétele: a képzésen részt vehet minden olyan nonprofit szervezet, akik
hivatalosan székhelyiiket/telephelyiiket tekintve a 3. keriletben bejegyzett szervezetként
szerepelnek és/vagy a tevékenységliket bizonyithatdan a 3. keruletben (is) végzik.

Részvételi dij: a képzés a résztvev6k szamara dijmentes, Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzatanak szervezésében valésul meg.

Tovabbi informacié: munkanapokon 9-16 6ra kozott telefonon a +36 70370 76 03
telefonszamon vagy e-mailen az info@civilimpact.hu.

A képzés szakmai egyiittm(ikodé partnere a civil-vallalati-onkormanyzati
egyuttmiikodések és partnerségek piacvezeté szervezete a Civil Impact Nonprofit
Kozhasznu Kft.

A Civil Uzleti Iskola moduljainak részletes bemutatasa

1. Civil szervezetek izleti mikoédésének alapjai, civil-vallalati-onkormanyzati
egyiittm(ikédések helye és szerepe

e Civil Akadémia képzés menete és céljai
e Civil-vallalati-6nkormanyzati egylttm(ikodés fontossaga, |étjogosultsaga, formai
e Civil szervezetek sajatossagai, szervezetfelmérés kils6-belsé technikai


https://forms.gle/XH1QmQtTMaQNpKNS7
mailto:info@civilimpact.hu

Id6pont: 2022. jdlius 14.

2. Az onkormanyzat szerepe a keriilet fenntarthatésagnak megteremtésében, a civil-
vallalati-intézményi kapcsolédasokban
e Obuda-Békasmegyer Fenntarthatdsagi Stratégidjanak megismerése, kapcsolddasi
pontok civil és vallalati szemmel.
e Worldcafé moddszertan hasznalatdval a keriletben elérend6 fenntarthatdsagi
célok mentén a civil-vallalati kapcsolddasi pontok megtalalasa.
e Lehetséges beavatkozasi terlletek beazonositasa.
Id6pont: 2022. augusztus 25.

3. Civil-vallalati-onkormanyzati kapcsolatok sokrétiisége — a szolgaltatas kialakitasanak
alapvetései

e Acivil-vallalati egytttm(ikodések sokszinlisége

e Kapcsolodasi pontok kialakitadsanak mdodszerei

e A szolgdltatas kialakitdasanak alapvetései, kovetelményei

e Jo gyakorlatok bemutatdsa véllalati partnerek bevonasaval

Id6pont: 2022. szeptember 15.

4. Uzleti terv készitésének és szolgaltatas kialakitasanak alapjai
o Uzleti terv készitésének fejezetei és lépései
e Gazdasagi és pénziigyi tervezés alapjai - éves pénziigyi terv készitése és
nyomonkdvetése

Id6pont: 2022. oktéber 6.

5. Kommunikacid, projektmenedzsment
e A projektmenedzsment f6bb feladatai
o Mérfoldkovek, értékelés szerepe
o Ugyfélkezelés sajatossagai, a megfelel6 kommunikacids utak megtaldlasa az
Ugyfélkezelésben
e A kommunikacié fébb feladatai, céljai, eszkdztara a vallalati egytttmikodésekben

Id6pont: 2022. oktéber 27.
6. Ertékesités és targyalastechnika
e Aszolgdltatas-értékesités f6bb ismérvei

Targyalastechnikai alapismeretek, elevator pitch

[ ]
e ,Onepager” o6sszeallitasa

Id6pont: 2022. november 10.

A programmal kapcsolatos esetleges valtozas/valtoztatas jogat fenntartjuk.



