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,Az Obudai Civil Uzleti Iskola létrehozasa-
val egy olyan kezdeményezést inditottunk
utjara, amelynek értékét meggy6zédésem,
hogy évekkel késébb is érezni fogjuk.

Ez az egyedlilallé programsorozat ugyanis
ugy erdsiti meg a helyben m(ikdédé vallala-
tok és a kerilletben tevékenykedd civil
szervezetek kodzotti partnerségeket, hogy
mindenki szamara kedvezd, win-win hely-
zet tudjon létrejonni. Egy olyan kohézié ez,
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polgarmester,

amely Obuda fejl6dését szolgdlja, és ame-
lyet a kerilet lakoi is kiaknazhatnak. A
programban  résztvevé  vallalatoknak
fontos, hogy helyben segitsenek lokalis
feladatok,

raadasul keresik azokat a kompetenciakat,

problémak megoldasaban,
amelyekkel sajat fenntarthatésagi teveé-
kenységeiket tudjak tamogatni. A civil
szervezetek pedig keresik a kapaszkodo-
kat sajat gazdasagi mikddésik biztosita-
sahoz,

keresik azt a tudast, amelyet
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Yan?

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

atemelhetnek a gazdasagi szférabdl a non-
profit terUletre.

Es mi, kerlletiek, mit nyerink ezzel?
Példaul egy szép és egyben edukativ
jatszoteret, mellyel hozza tudunk jarulni
gyermekeink koérnyezettudatos nevelésé-
hez, vagy egy megtisztitott partszakaszt —
hogy csak parat emlitsek a mar megvalé-
sult egyuttmUikddésekbdl.”




Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat

,Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak
célja egy jovéalldé gondolkodasmod és
szemlélet kialakitasa nemcsak az 6nkor-
manyzatban és kapcsolodoé intézményrend-
szereiben, de a kerlletben mikddé
for-profit és nonprofit szervezetekben és a

lakossag korében is.

A helyi véllalkozasok gazdasagi tevékeny-

séglkkel hatalmas értéket teremtenek

naprél napra, az Onkorméanyzatnal pedig
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alpolgarmester,

elkotelezettek vagyunk abban, hogy a célki-
tlzéseiket tamogassuk.

De még a vallalatok és az dnkormanyzatok
is segitségre szorulhatnak fenntarthatésagi
Ebbe tudnak
bekapcsolddni a kerlleti civil szervezetek,

feladataik ellatasa soran.

melyek most olyan municiét kaptak, amivel
Uj lehetéségek nyilnak szamukra az Gzleti
szolgaltatas piacan — ezzel uj bevételekhez,
Uj eréforrasokhoz juthatnak.

Fogadjak nyitott szivvel az altaluk kidolgo-
zott szolgaltatasokat, amelyek kézos érde-
keinket szolgaljak, és amelyek 6sztdondznek
benniinket — vallalati és 6nkormanyzati dén-
téshozdkat egyarant — arra, hogy tovabbi
befektetéseket

kérnyezeti és tarsadalmi

fejlesszink.”
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Yan?

OBUDA-BEKASMEGYER

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIAJA ES

A CIVIL UZLETI ISKOLA

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat kezdeményezé-
sére 15 vallalat és 22 civil szervezet részvételével
2022 nyaran indult Utjara a Civil Uzleti Iskola Obudan.
Az orszagban egyedulallé programsorozat célja a
helyben (is) mikoéds vallalatok és a keriletben
tevékenykedd civil szervezetek kozotti partnerség
élénkitése volt.

Az Onkorményzat Fenntarthatésagi Stratégiajanak
erny@pillére, a ,Most kezdjik a valtozast!” szamos
olyan célt és hozzarendelt mutatészamot tartalmaz,
melynek megvaldsitasaval az 6nkormanyzat, mint
katalizator vallal szerepet a szektorok kdzoétti egyutt-
mikodésben; 6sszehozza a kertletben mikodoé civil
és vallalati partnereket, segiti a kdzos ligyek megtala-
lasat, 6sztdnzi egyuttmikodésiket. Az egylttmiko-
désekbdl fakadd eredmények a kerllet fenntarthatébb
mikddéséhez jarulnak hozza, az dSnkormanyzat részé-
rél pedig pénzlgyileg zér6 befektetett kdltséggel jaro
Lberuhazasok” lehetnek a jovében.

A civil szervezetek finanszirozasi atalakitasanak egyik
sarokpontja a nonprofit szervezetek felkészitése arra,
hogyan tudnak szolgaltatd civil szervezetté valni.
Ennek egyik eszkdze a Civil Uzleti Iskola.

A program célja, hogy 6sszehangolja a kerlletben
muikddd nonprofit, piaci és dnkormanyzati szereplé-
ket, egyuttal segitse abban a civil szervezeteket, hogy
sajat kompetenciaikat felhasznalva jél, hatékonyan és
Uzleti alapon tudjanak segiteni az dnkormanyzatnak
és a vallalatoknak fenntarthatosagi feladataik megva-
|6sitasaban. Hiszen a 21. szazad civil szervezete nem
csak tdmogatasokbdl, palyazati lehetéségekbdl tudja
fenntartani magat, finanszirozni mikoédését, hanem
olyan szolgaltatasi portfoliébdl is, amely segiti az
Uzleti gondolkodas és egy uzleti ,lab” kiépitését,
kialakitasat is.

A Civil Uzleti Iskola egy hat alkalmas profilképzés volt,
mely soran a civil szervezetek a vallalatokkal, intézmé-
nyekkel valé egylttm(ikddési lehetéségekbe kaptak
gyakorlati betekintést, tovabba obudai és néhany
budapesti székhely( vallalat civil szervezetek irant
nyitott képvisel6i tartottak eléadasokat. A résztvevd
civil szervezetek feladata az volt, hogy a képzés
id&szaka alatt kidolgozzanak egy olyan szolgaltatast,
mely helyi, ébudai problémara ad valaszt/annak
megoldasaval kapcsolatos és/vagy segitséget jelent a
programba bevont vallalatok szamara feladataik
megoldasaban.

A PROGRAMBAN RESZTVEVO
CIVIL SZERVEZETEK:

Aquincum Barati Kér

Aquincum-Mocsaros Egyestilet

Babozd Zéldre Egyestilet

Békdsmegyeri Vandor Kerékpdros Klub

Budapesti Hidroterdpias Rehabilitacios Gimnasztika
Alapitvany

Csdéppnyi Esély Ovodai Alapitvany

Etelt az Eletért Kézhasznu Alapitvény

Flexit Szabadid&sport Egyestilet

Golyahir Alapitvany

Haromhegyek Kézhasznu Egyestilet

Jobuda Kézdsse€gi Alapitvany

Jévbbarat a Fiatalokért és Gyermekekért Egyestilet
Kaszasok Obudai Ifitisdgi Klub Egyestilet

Ledényi Judo Iskola Sportegyestilet

Maradjanak a FAK a Rémain (Valyo Egyestilet)
Mazsola Kucko Alapitvany

Mokuskaland Egyestilet

Obuda-Hegyvidékiek Egyestilete

Obudai Csalddi Tandcsadd és Gyermekvédelmi Kézpont
Obudai Kutyas Egyestilet

Obudai Otthon Segitiink Alapitvdny

Vackor Ovoddsokat Témogatd Alapitvany

Ebben a kiadvanyban 13 civil szervezet altal kidolgozott
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szolgaltatast mutatunk be.




A CIVIL UZLETI ISKOLA
VALLALATI PARTNEREI
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VALLALATI PARTNEREINK

A BioTechUSA-cégcsoport tébb ponton is kdtédik
Budapest harmadik kerlletéhez, hiszen 2004 o6ta
Obuda ad otthont kézponti irodanknak, amelyben mar
t6bb mint 500 kollégank dolgozik azért, hogy vilagszer-
te milliok élhessenek egészségesebb életet! Nagy hang-
sulyt fektetiink a kerlilet szocidlis intézményeinek,
kérhazainak terméktamogatasara és korszerl eszko-
z6kkel valo felszerelésére. Az elmult masfél évben
mintegy 30 adomanyozasi tevékenységink valdsult
meg, igy lehetéséglink volt behatéan megismerni a
hazai civil szektor szerepl6it. Latjuk és tapasztaljuk,
hogy egy alapitvany operativ mikodése mellett nem
mindig jut kell6 eréforras a fejlédésre és markaépitésre,
ami idénként extra terhet is réhat az adomanyozo félre.
Ezért is tamogatjuk az olyan értékteremté kezdeménye-
zéseket, amelyek a versenyszféraban bevalt modsze-
rekkel segitik a térség civil szférajanak fejlesztését.”

Dr. Pintér Daniel Gergé
a BioTechUSA-cégcsoport
vallalati kommunikacids, PR és CSR vezetdje

Ignacz Daniel
senior vdllalati kommunikdcidos és CSR menedzser
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,Udvozit egy ilyen dnkormanyzati kezdeményezéshez
csatlakozni, ahol szakmai megkdzelitéssel €s rendkivili
elhivatottsaggal allnak a fenntarthatésag mindharom
pilléréhez.”

»Inspiralé volt egy olyan kezdeményezés részese lenni,
ahol egylitt dtletelt az dnkormanyzat, a vallalati szféra,
és a civil szervezetek képvisel6i azon, hogy hogyan
tegylk egyltt jobba és élhetébbé a jovét.”

Szabo Beatrix
az ALTEO csoport Fenntarthatdsdgi és EBK igazgatdja

Klein-Stiller Eva
az ALTEO Csoport Fenntarthatésdgi és IIR menedzsere

»A fenntarthatésag rengeteg aspektusa kozétt a Civil
Impact és az Obudai Onkormanyzat kezdeményezése a
helyi k6zbsségben rejl6 épitd energiat és tudasmegosz-
tast taplalja. Minden eddiginél tobb felel6sséggel
tartozunk a termékek és szolgaltatasok etikussagaért. A
Canon Hungaria Kft. munkatarsai egy globalis marka
magyarorszagi képviseletén ennek tudataban végzik
munkajukat, az értékesitési tanacsadastdl a karbantar-
tasi szolgaltatasokon at a kommunikacioig. A program
soran mi is tanultunk a résztvevd civil szervezetek
képviselbivel folytatott beszélgetések soran és az
oktatasban aktiv vallalatoktdl. Bizunk abban, hogy a mi
szemléletink és tanacsaink is segitik a résztvevok
céljainak elérését és jovébeni sikereit.”

»A tarsadalmi felelésségvallalas kiemelten fontos a dm
szamara. CSR aktivitasaink, projektjeink a civil €s szoci-
alis szervezetekkel valé egyuttmiikodés nélkil elképzel-
hetetlenek lennének. Az &6 fejlesztésiik helyi szinten
nagyon fontos, oriliink, hogy Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzata felvéllalta a feladatot. A Civil Uzleti
Iskolaban 6rémmel osztottuk meg a résztvevokkel a
tapasztalatainkat, bizva, hogy a jévében a dm-el és mas
cégekkel is gyimdlcsdzé kapcsolatot tudnak kiépiteni.”

Hittner Krisztina Sarolta
dm

"Barhol, ahol éliink és dolgozunk, tarsadalmi kihivasok
vesznek koril bennlinket. Ezért igyekszlink kollégaink-
kal kdzosen segiteni, és tarsadalmi felelésséget vallalni
az ilyen Ugyekben az Uzleti életen kivil. Ezért is volt
lelkesité a taldlkozas és beszélgetés az dbudai civil
szervezetekkel, és reméljik, hogy ezek a kapcsolatok a
jovére nézve gyimolcsozoek is lesznek."

Olah Viktoria
Corporate & Marketing Communications Manager

Corporate Communication & Marketing Services,
Canon Hungaria Kft.

Vojnics-Rogics Milan
Customer Support Team Leader,
Hilti (Hungaria) Szolgaltatd Kft.



"Az Erste Social Banking csapat egyik fontos célja,
hogy a civil szervezeteket és tarsadalmi vallalkozaso-
kat segitse a fenntarthaté mikodés elérésében kiilon-
b6z8 programokkal, egyuttmikoédésekkel. A Civil
Uzleti Iskola ennek az egyik zaszléshajoéja. Programja-
val olyan eszkoztarat és lehetéséget ad a szervezetek
kezébe, amellyel nem csak kapnak egyfajta Uzleti
gondolkodast, de el tudnak jutni a forprofit szektor
olyan résztvevGihez is, akikkel alaptevékenységik
soran nem biztos, hogy kapcsolatba tudnanak keril-
ni. Nagyon megtisztel6 szamunkra, hogy ebben
nemcsak megfigyeléként vehetlink részt és ismerked-
hetlink meg a szinvonalas tarsadalmi célt is képviseld
szolgaltatasokkal, hanem zslriként hozzaadhatjuk
szakmai meglatasaink és segithetlink egy win-win
szituacio kialakitasaban.”

Misley Fanni
Social Banking Program Menedzser,
Erste Bank Hungary Zrt.

,Civil Uzleti Iskola egy olyan remek miuhely, ahol for-profit és non-profit szervezetek lehet6séget
kapnak egymas kiildetésének és lehet6ségeinek mélyebb megismerésére egy jobb, kiegyensulyo-
zottabb, érték alapu jov6 megteremtéséért. A program végeztével pedig immar partnerségben és
Okoszisztémaban térténd egyittmiikdédésben mar egylitt dolgoznak tovabb az értékteremtésen.”

VALLALATI PARTNEREINK

A Civil Uzleti Iskola programjaban érémmel vettiink
részt. Bemutattuk a Graphisoft Park létrejottének
folyamatat. Tanulsagos torténet, mert jol példazza a
vallalkozékedv 6tvozését az elbrelato tervezéssel és a
kitartast, amely elengedhetetlen ahhoz, hogy egy
otlet vagy egy pilot projekt sikeres tzleti vallalkozassa
valjon. Bemutattuk, hogy a fejlesztés soran gyakran
Utkoztiink lekizdhetetlennek latszé akadalyokba,
mégis minden esetben a megoldandé feladatot, a
kihivast lattuk, nem pedig a problémat. Példakon
keresztll mutattuk be vallalatunk szervezési alapelve-
it, és felhiviuk a hallgatok figyelmét arra, hogy ezek az
alapelvek altalanos érvénylek, érdemes kovetni
azokat mindenféle szervezési feladat soran, legyen
sz6 egészen kicsi, vagy akar egészen nagy volumenu
projektrél. Reméljik, hogy el6adasaink inspiraldak és
hasznosak voltak, és j6 municiéval tudtunk hozzaja-
rulni a civil szervezetek sikeres miikédéséhez.”

Veress Dorottya

Marton Katalin
HR & CSR Igazgato, Praktiker Kft.

HR & PR Manager, Graphisoft Park

A Szamlazz.hu legfontosabb tarsadalmi felel6sség-
vallalasa megkdnnyiteni a vallalkozok életét. Es
bizonyos értelemben a nonprofitok is vallalkozok.
Egyrészt azért, mert vallalkoztak arra, hogy jobba
tegyék a vilagot. Masrészt pedig azért, mert nagyon
hasonlo feladatokkal kell megbirkdzniuk, mint a vallal-
kozoknak. Temérdek adminisztracios teendé bonyo-
litia. a mindennapjaikat, az er6forrasuk viszont
csekély, és sokszor nincsenek is tisztaban azzal,
hogyan névelhetnék hatékonysagukat.

Mi tudunk nekik segiteni! Ezért adjuk oda nekik a
legtobbet tudd #profi csomagunkat dijmentesen, és
ezért csatlakozunk olyan kezdeményezésekhez, mint
a Civil Uzleti Iskola, ahol a szemléletformalashoz is
hozzajarulhatunk. Obuda pedig a sziviink csticske, itt
szlletnek a mi nagy otleteink, és hatalmas 6rém
szamunkra, ha az ébudai civilek t6link kaphattak
impulzusokat ahhoz, hogy az 6 nagy tetteik is minél
egyszeriibben célt érjenek.”

Angyan Balazs
ligyvezetd, Szamlazz.hu
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AQUINCUM
BARATI KOR

KIK VAGYUNK? ‘

Az 1990-ben alapitott Aquincum Barati Kor célja a
kulturdlis és régészeti 6rokség megismertetése és
védelme, az antik kultira népszerlsitése, az okori
hagyomanyok felelevenitése, valamint a BTM Aquin-
cumi Muzeum munkajanak megismertetése és segité-
se. E célok megvaldsitasa érdekében az egyesilet
nagyszabasu hagyomanydrzé programokat rendez,
ugy mint a Floralia — Rémai tavasziinnep Aquincum-
ban és a katonavarosi amfiteatrumban megrendezés-
re kerll6 AmfiFeszt, nyari taborokat és mizeumpeda-
gogiai foglalkozasokat szervez gyermekek szamara,
valamint kapcsolatot teremt a Magyarorszagon és
kilféldén mikddd hagyomanydrzé csoportokkal.

http://www.aquincum.hu/a-muzeumrol/
rolunk/ aquincum-barati-kor/

KAPCSOLAT:

Quittner Zoltan
Q +36 1250 1650
™ quittner.zoltan@aquincum.hu

AQUINCUM BARATI KOR

ISMERD MEG AZ OKORT! ‘

Az Aquincum Barati Koér 6budai cégek és munkavalla-
|6ik szamara romai varostorténeti sétakat szervez,
és az adott székhely/telephely dkori multjat bemutato
el6éadasokat tart. A szolgdltatas révén a dolgozok
megismerkedhetnek azokkal a régészeti és torténel-
mi emlékekkel, amelyekkel munkaba menet, vagy
munkahelyik kérnyékén naponta talalkozhatnak.

Az egyesllet igény szerint romai élethelyzeteket
bemutatd, bedlt6z6s csapatépité programokat is
szervez, melyek segitségével a résztvevék bepillan-
tast nyerhetnek a kerllet 6kori multjaba, valamint a
romai korban itt él6 emberek életébe, szokasaiba,
gondolatvildgaba. A csapatépités keretén belll
lehet6ség van rémai tematikaju kalandjatékok
megrendelésére, akar hagyomanyd&rzék részvételével.
Csaladi napokon gyermekek szamara rémai temati-
kaju beoltdzds, illetve kézmlves foglalkozasokat,
valamint ,régészhomokozé” és kalandjaték progra-
mokat tartanak. A szolgaltatasokat az Aquincumi
Muzeumban, lll. kerlileti székhelyen/telephelyen, vagy
mas helyszinen is tudjak biztositani. A mizeum terile-
tén igény szerint cateringet is biztositanak.

SETA/ELOADAS/
CSAPATEPITO PROGRAM

TEMA

@ A tarsadalom ismereteinek,
kompetenciainak fejlesztése
@ Gyermekeket célzé programok

HATASOK

kaland
egyuttmuikddés
ismeretszerzés
helyismeret er6sodése

RS

15-20 6

7o\

1-3 6ra
/ egész nap

r
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A Babozd Zoldre Egyesilet gyermekeknek szdéld
élménykdzpontl kornyezeti nevelési programokat
fejleszt és szervez. Programjai egy megalmodott
meseuniverzumra éplinek, amelynek szerepléi a
kérnyezetvédelem kiilénb6z8 szegmenseiért (energia-
takarékossag, hulladékmegeldzés, kdzlekedés,
levegd stb.) felelések. Az egyestllet célja, hogy a
gyermekek a lehetd legtobbféle oldalrdl megkdzelitve,
egyedi élmények szerzésével sajatitsak el a tudatos
életmod szokasait és szemléletét. Az elmult 8 évben 6
mesekonyvet adtak ki, és szamos szinhazi eszkozt
(mesekucko, babszinhaz, dramafoglalkozas) fejlesz-
tettek a fenti célok megvaldsitasa érdekében.

https://zoldre.hu/

KAPCSOLAT:

Koérner Olga
Q) +36 20 432 1327
P4 olga@zoldre.hu

BABOZD ZOLDRE

KORNYEZETI NEVELESI EGYESULET

KIK VAGYUNK? ‘

KLIMADOPPING
dramapedagoégiai eszk6zokkel
a fenntarthatésagért

Erdekel, mi tortént a kornyezetiinkkel az utdbbi
100-200 évben? Mi torténhet ezutan, és erre mennyi
réhatdsunk van? Mit tudunk mi tenni? A vallalat a
szemléletformalé dramas foglalkozas megrendelésé-
vel egy élménykézpontu csapatépité programot
biztosit dolgozéi szamara, és egyuttal a szolgaltatas
megrendelésével finanszirozza egy altaluk valasztott
iskolai osztaly korosztalyhoz igazitott dramas foglal-
kozasait is.

A szolgdltatas célja, hogy mind a partner cégnek,
mind az altala kivalasztott iskolanak fejlesztd, tanito,
k6z0sségépitd programot nyujtson. A dramas foglal-
kozds soran beszélgetéseken és improvizacios
jatékokon keresztiil ismerhetik meg a résztvevék a
maguk és a masik nézépontjat, kifejezhetik kapcsola-
tukat egymassal, a kornyezetiikkel, illetve a termé-
szettel. Interaktiv  eszkdzokkel, a kozOsséget
megmozgatva dolgoznak, oly médon, hogy a sajat
élményre épitd jatékok és a szinhaz elemei is szerepet
kapnak. A foglalkozasokon ativeld lzenet: kapcsolo-
das és ujrakapcsolodas. A program segitségével a
résztvevé dolgozok kdzelebb keriilhetnek egymashoz,
mikdzben érzékenyitésben is részt vesznek a kdrnye-
zeti problémakkal kapcsolatban.

BABOZD
JOLDRE

DRAMAFOGLALKOZAS ‘

TEMA

@ Kornyezetvédelem, z6ld munkahely
programok
@ Gyermekeket célzé programok

HATASOK

v egymashoz kapcsolodas

v’ kornyezeti érzékenység fejlédése

v’ egy iskolai osztaly hozzasegitése
egy szemléletformald programhoz

2 Ora 15-20 fo
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KIK VAGYUNK?

Az 1995-ben alakult kerékparos klub f6 tevékenysége
a kerékparos turazas és a kerékparozas népszerUsité-
se, de minden szabadid8ds tevékenységet kedvelnek.
Amatdr versenyzOknek idéfutam versenyt, a turazok-
nak Kerékparos Teljesitménytiura Kupat szerveznek,
harom kerékparos teljesitményturaval. Kerékparos
Ugyességi palyajukkal szdvetségi, dnkormanyzati és
céges eseményeken, iskolakban, dvodakban tartanak
oktatast és programot. Az e-sport felé nyitva szamité-
gépes kerékpar szimulatorral is szinesitik a sportag
népszerlsitést. A gyalogos turdzds mellett a
nordic-walkig mozgasformat is gyakoroljak.

https://bvkk.hu/

KAPCSOLAT:

Szabd Laszld
& +36 20 922 1991
X info@bvkk.hu

BEKASMEGYERI VANDOR

KEREKPAROS KLUB

BIKE (SPORT) FOR ALL
Szabadidés Kerékparsport

A klub hitvallasa, hogy a rendszeres sport az egészsé-
ges életmdd egyik alapfeltétele, és a kerékparozas a
sportérték mellett fenntarthaté és egészséges kozle-
kedési méd is egyben. Ennek szellemében alakitottak
ki sportaktivitasaikat, melyek alkalmasak csaladi
napok sportprogramjanak szinesitésére, a résztvevék
szamara tartalmas, sportos idétoltés biztositsasara.

Mobil kerékparos ligyességi és KRESZ palya: sajat
kivitelezésben és tervezéssel alakitottak ki a rendszert
KRESZ tablakkal, bdjakkal, melyhez rendelkeznek
feln6tt és gyermek kerékparokkal, futd kerékparokkal,
muanyag motorokkal és rollerekkel.

Kerékpar szimulator — e-sport: szamitégép, kerékpar
és egy aktiv gorgé segitségével a vilag kildnbdzé
helyein lehet tekerni az online vilagban.

Nordic-walking: képzett oktatojuk segitségével
alkalmankénti vagy rendszeres képzés és mozgas.

Szakmai tapasztalatukkal, tudasukkal és technikai
eszkoztarukkal felkésziltek kerékparos teljesit-
ményturak, gyalog turdk szervezésére, kapcsolat-
rendszerik segitségével sportnapok megszervezésé-
re, lebonyolitasara.

SPORTPROGRAM

TEMA

(‘) Egészségmegdrzés, egészség-fejlesztés,
egészseéges életmoddra nevelés

HATASOK

v’ stresszoldas

v’ jobb koncentracid
v’ egészségmegdrzés
v kdzOsségépités

10-50 f6

7o\

3-4 Ora




KIK VAGYUNK? ‘

A BHRG Alapitvany a korai fejlesztés fontossaganak
egyik elsé hazai szovivéje és gyakorldja. Céljuk az
eltér6 fejlédésli gyermekek (megkésett mozgas
és/vagy beszédfejlédés, hiperaktivitas, autizmus,
ADHD, figyelemzavar, tanulasi nehézség, viselkedési
zavarok) és csaladjaik segitése, tovabba a csaladokat
korilvevé szakemberek szakmai tamogatasa. Kulde-
téstik, hogy a szll6k és szakemberek kompetens
modon tudjanak segiteni a gyermekeknek, ezért figye-
lemfelhivé kampéanyokat szerveznek, sziléi konzulta-
ciét tartanak, szakmai konferenciakat, képzéseket
szerveznek.

www.bhrg.hu

KAPCSOLAT:

Madacs Anita
& +36 30 531 0888
< a.madacs@t-online.hu

BUDAPESTI HIDROTERAPIAS
REHABILITACIOS GIMNASZTIKA

ALAPITVANY

ERTSUK MEG JOBBAN ‘

EGYMAST! -
FEJLODJIUNK EGYUTT!

Az alapitvany egy szolgaltatascsomagot ajanl, ami
elemenként is igényelhetd, illetve egyedi igényekre
szabhaté.

Mindhdarom szolgaltataselem interaktiv, gyakorlat-
kézpontu; a résztvevék minden esetben lehetéséget
kapnak a kérdéseik felvetésére.

A szolgdltatas elemei:

(;) Interaktiv el6adas a gyermekek normal
fejlédésérdl

(0) Interaktiv el6adas a gyermekek eltérd
fejlédésérdl

5) Erzékenyit workshop, melynek célja, hogy a
dolgozok meg tudjak élni azt, hogy milyen lehet
a masik (eltérd fejlédésl gyermek szuldje)
helyzetében lenni.

Az alapitvany szakmai vezetéjével, Madacs Anitaval
online konzultaciés lehetéséget biztosit a résztve-
véknek, tovabba az el6adasok alkalmaval a Fejlédjiink
Egyditt kiadvanyt is bonuszként kapjak meg a csoport-
tagok.

3k

Alapitvany

ELOADAS, WORKSHOP ‘

TEMA

(‘) A tarsadalom ismereteinek,
kompetenciainak fejlesztése
"5) Maganélet és a munkahelyi feladatok

Osszehangolasa

HATASOK

v~ szll6i kompetencidk, empatia fejlédése
v’ kiegyensulyozottabb csaladi élt
v/ jobb munkahelyi teljesitmény

7o\

90 perc
/ alkalom

12-15 f6
[/ workshop



KIK VAGYUNK?

A Flexit Szabadid&sport Egyesllet sajat fejlesztés,
védjegyoltalommal ellatott mozgasanyaga, a Flexit
szerint tart gerinctorna & stretching érakat 6vodas
kortdl nyugdijas korig minden korosztalynak. Kiemelt
tevékenységik a gyermekkori hanyagtartds és a
serdllékori  gerincbetegség, a Scheuermann-koér
kezelése. A gyermekek a Semmelweis Egyetem
Ortopédiai Klinikajarol érkeznek hozzajuk beutaldval.
Feln6ttképzési tevékenységik soran pedagégusok-
nak és gyogytornaszoknak oktatjak mozgasanyagun-
kat.

www.flexit.hu

KAPCSOLAT:

Groma Klara
&) +36 30 789 00 50
>4 flexit.torna@gmail.com

r
|}

FLEXIT SZABADIDOSPORT EGYESULET

KITARTAS!

A szolgaltatds cime magaban foglalia a helyes
testtartas és a kitarté munka fogalmakat. Az egye-
sllet a vallalatok dolgozdi szamara felnétteknek sz6lo
gerinctorna 6rékat biztosit. A koncepcié része, hogy
minden egyes gerinctorna & stretching ora befize-
tett dija fedezze a vallalat dolgozojanak Flexit tornajat,
tovabba egy ortopédiai lelettel érkezé gyermek torna
orajat is egyszerre. igy a véllalat a dolgozd egészség-
fejlesztése, egészségmegdbrzése mellett olyan csala-
dok gyermekeinek terapiajat is tamogatja, akik
szamara nehézséget jelent az 6nkoltségli gerinc-
torna.

‘.’ CIVIL SZERVEZETEK SZOLGALTATAS|I PORTFOLIOJA 2022
ap

SPORTPROGRAM

TEMA

@ Egészségmegdbrzés, egészség-fejlesztés,
egészséges életmddra nevelés
@ Gyermekeket célzé programok

HATASOK

v az (lémunka negativ hatasainak csékketése
v’ egészségesebb dolgozdk
v’ raszoruld gyermekek tamogatasa

10-20 f6

7o\

60-90 perc




KIK VAGYUNK?

A Golyahir Alapitvany 6érokbefogadé csaladokat és a
sikeres Orokbefogadast tamogatja. Céljuk, hogy az
orokbefogadott gyerekek sikeresen be tudjak hozni
esetleges fejl6dési elmaradasaikat, fel tudjak dolgozni
magzati vagy korai gyermekkorukban &ket ért
artalmakat, hogy egészséges, kdzdsségekbe beillesz-
kedni tudd, sikeres, a sajat szarmazastorténetiiket
ismer6 és elfogadd felnéttek valjanak bel6luk.

Ennek érdekében klubfoglalkozasokat tartanak
orokbefogadasra varakozoknak, tréningeket 6rokbe-
fogadd csaladoknak a specialis szll6i feladatokrdl,
felhivjak az 6rokbefogado szlldk figyelmét a rizikofak-
torokra, tanacsadast nyujtanak. Fontosnak tartjak a
tarsadalmi  érzékenyitést, ezért  kiadvanyokat
szerkesztenek, sajat kiadasu kényvik az Orokkévald-
sag.

www.golyahiralapitvany.hu

KAPCSOLAT:

Egyedi Viktdria

@ +3620 972 5788

>4 egyedi.viktoria@golyahiralapitvany.hu

GOLYAHIR ALAPITVANY

AZ OROKBEFOGADO
CSALADOKERT

BIZALOM VARA -
jaték a munkahelyi bizalomért,
egyuttmikodésért, elffogadasért

Az 6rokbefogado csaladok sikerének titka az elfoga-
dasban rejlik. A legvaratlanabb helyzetekben valaszol-
jak meg gyermekeik kérdéseit, hogy identitasfejl6dé-
stket segitsék. Naponta reagaljak le a kulvilagbdl
érkezett kérdéseket, hogy egy-egy negativ vélemény-
bél pozitiv viszontvalaszt formaljanak meg. Szeretnék,
ha az 6 tapasztalataikbdl munkahelyi kdrnyezetben is
épitkezni tudnanak, ezért alkottdk meg interaktiv
tarsasjatékukat. Ebben a jatékban egy mobilizalhato
jatéktérben léteznek a szerepl6k és egymasért, egy
k6z0s cél eléréséért jatszanak, ugy, hogy 6k maguk
a babuk. A kilonféle mezdket szimbolizalé jatéklapok
tetszés szerint helyezhetéek el a jatéktérben attol
fuggden, hogy kik a jatékosok és hol jatszanak (mun-
kahelyi csapatépités soran csak felnéttek vesznek
részt, vagy csaladi napon gyermekek is bekapcsoléd-
nak a jatékba). A résztvevék a Tehetetlenség volgyé-
bél indulnak el, hogy egyéni és csapatban megoldhaté
kihivasok soran eljussanak a Bizalom Varaba. A célba
jutva a jutalmuk a konkluzié: egymas nélkil, az egyéni
er6sségek bevetése nélkil nem, vagy sokkal nehe-
zebb dton juthattak volna el a feladat végrehajtasahoz.

%") Goélyahir

ALAPITVANY

TARSASJATEK

TEMA

@ Csaladbarat munkahely kialakitasa,
maganélet és a munkahelyi feladatok
Osszehangolasa

(_0) Munkahelyi esélyegyenléség
megteremtése

@ Gyermekeket célzé programok

HATASOK

v’ bizalom, elfogadas, empatia fejl6dése
v’ kozdsségépités
v’ jobb munkahelyi kapcsolatok

30 f6
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JOBUDA HARMADIK KERULETI
KOZOSSEGI ALAPITVANY

% &
“d% Gr m_h?w1 z

KIK VAGYUNK?

A Jobuda Kozosségi Alapitvany 2021-ben alakult
meg, alaptékéje kozdsségi adomanyokbdl gydilt
Ossze. Alapfeladatuk, hogy helyi kezdeményezéseket
tdmogassanak helyi (er6)forrasbdl. Enhez szlikséges a
kerllet megismerése és a szikségletek felmérése,
helyi civilekkel és civil kezdeményezésekkel, vallalko-
zasokkal és mas helyi szerepl6kkel valé kapcsolat
kiépitése és fenntartasa. J6 kapcsolatot apolnak tobb
helyi vallalkozéval és civil szervezettel, valamint az
Onkormanyzat civil referensével és tdbb dnkormany-
zati képvisel6vel is. Eddig négy sikeres adomanygydij-
t6 kampanyt és szamos programot lebonyolitottak
mar a lll. kertletben.

https://legyenkozossegialapitvanyobudan.blog.hu/

KAPCSOLAT:

Divinyi Eva

Q +36 20 474 1251

>4 kozossegialapitvany3ker@gmail.com

‘ OBUDAI KALANDOK

Sok Obudan miikédd cégeknek fontos a kerllet,
tdbben tamogatnak is helyi civil szervezeteket — de ez
a kotdédés legtdbb esetben megmaradt vezetdi
szinten, a munkatarsak esetleg messzebbrdl jarnak és
igy nincs helyi k6t6désik. A szolgaltatassal ezt szeret-
nék fejleszteni, hiszen a céggel valéo kapcsolatot
erdsiti a helyhez valé kétédés, a hely adottsagait
integralé csapatépité program a legerésebb Ossze-
kapcsold élmény lehet.

Ezt az igényt elégiti ki egy élményszeri oSbudai
varosi séta. A helytoriéneti ismeretekre ,stabon
belll” megvan az alapitvany tudasa, a helyi szerepl6k
bevonasa, tamogatasa, haldzatositasa pedig alapfel-
adatuk és mindennapi tevékenységik. A helyismereti
kalandozast Osszekapcsoljdk a kornyezettudatos-
saggal és a kerllet 2000 éves multjanak megismeré-
sével is. A programok tervezésében tdrekednek az
akadalymentes megoldasokra, igy a megvaltozott
munkaképességl dolgozodk is részt vehetnek rajtuk.

HELYISMERETI SETA

TEMA

@ A tarsadalom ismereteinek, kompetenciainak
fejlesztése

@ Egyéb tarsadalmi és/vagy kdrnyezeti
fenntarthatésagot szolgalé programok

HATASOK

v’ ahelyi kbrnyezet mélyebb és kbzvetlenebb
megismerése

v csapatépités

v’ kdrnyezettudatossag

7o\ oo
1 T

max. 3 ora 15 f6

’
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KIK VAGYUNK?

A Kaszasok Obudai Ifiisagi Klub Egyesiilet 1993-as
alapitasa 6ta kinal sportolasi lehetéséget elsésorban a
lll. kerlleti ifjusag szamara. A kosarlabda sport, mint
koézdsség épitésére alkalmas tevékenység mikodési
és szervezeti kereteit biztositjak, nevelési és képzési
szolgaltatasokat nyujtanak. A fiu és lany sportoldik
egylttes létszama 2022-ben meghaladja a 430 f6t.
Egyértelmien utanpétlas-nevelé mihelyként mikod-
nek, minden korosztalyos bajnoksagban inditanak
csapatokat, a kifutasi lehet6séget pedig egy NB1/B
osztalyu amatér egyuttessel biztositjak.

www.kaszasok.hu

KAPCSOLAT:

Medve Milan
+36 20 228 6572
medve.milan@kaszasok.hu

KASZASOK

OBUDAI IFJUSAGI KLUB EGYESULET

SPORTNAP
a vallalati dolgozék és
csaladjaik részére

Az egyesllet bérli és lzemelteti az dnkormanyzati
tulajdonban 1évé lll. kerlleti sporttelep kosarlabda
csarnokat és kiiltéri kosarlabda palyajat, mely a
1037 Budapest, Radl arok 1. cimen taldlhatd. Az ingat-
lan kivaléan funkcionalhat kisebb volumen( sportren-
dezvények helyszineként a sportparkettaval fedett
beltéri, és a kiltéri lehetéségeknek kdszdnhetben.

A sportcsarnokban nem kizarélag csak kosarlabdazni
lehet, a kllonb6zé sor- és akadalyversenyek és
egyéb csapatépitd jatékok is gond nélkil lebonyolit-
hatok. Ezek levezényléséhez szakképzett edzbket és
sportmunkatarsakat is tud az egyesllet biztositani,
akik a megfelel6 tapasztalattal rendelkeznek az ilyen
események koordindlasaban, de akar a programok
kidolgozdsaban is. Kultéri rendezvények esetén
megvaldsithatéak olyan kiegészit6 aktvitasok (pl.
bogracsozas, selfie gép, zene, sodrsator), melyek
tovabb novelik a program sokszinliségét.

SPORTPROGRAM

TEMA

@ Csaladbarat munkahely kialakitasa,
maganélet és a munkahelyi feladatok
Osszehangolasa

@ Egészségmegdbrzés, egészség-fejlesziés,
egészséges életmddra nevelés

@ Gyermekeket célzé programok

HATASOK

kbzOsségépités
egészségmegorzés
sportélmény, sikeréimény

min. 1,5 éra 10-150 f6
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FAK A ROMAIN

KIK VAGYUNK?

A FAK a Rémain civil 6nkéntes csapata évek o6ta
dolgozik azért, hogy a Roémai-part kdzds értékek
mentén Ujuljon meg, a helyi lakosok és a Rémai-part
hasznaldk fenntarthaté kapcsolatot alakitsanak ki a
Dunaval. Tobb, mint két évvel ezel6tt hoztak Iétre a
kerllet els6 koztéri kdzOsségi komposztaldjat, amit
azoéta is Uzemeltetnek. Rendszeres szemétszedd
programijaik, falltetési akcidik, és kdzdsségi kertész-
kedéseik mellett kihelyeztek és rendszeresen takarita-
nak 4 Uveggy(jté allomast is a parton. Fontos
szamukra a part megujulasa kérnyezetvédelmi értékek
mentén, mert jovéképilikben egy még kdrnyezettuda-
tosabb és egészségesebb helyi kdzdsség szerepel.

www.fakaromain.hu

KAPCSOLAT:

Havas Agnes
@ +36 20 353 1698
04 fakaromain@gmail.com

MARADJANAK A FAK A ROMAIN
VAROS ES FOLYO EGYESULET

KOMPOSZTALJ ‘
A FENNTARTHATOSAGERT!

A szolgaltatas célja a szemléletformalas, csapatépités,
elméleti tudas elsajatitasa és a gyakorlati megvaldsitas. A
megbizé igényeihez igazodva kétféle forgatokdnyvet
dolgoznak ki:

A valtozat: 1. alkalom: bemutatkozas, beszélgetés a
fenntarthatésagrol a kdrforgasos elmélet alapjan, bevon-
va a résztvevéket. Fak a Romain megvalosult projektjei a
személyes torténetmesélés modszerével. Helyszin: a
Romai-part 2. alkalom: Komposztalas a gyakorlatban,
komposztalo épitése kdzdsen a cég telephelyén, majd
annak belizemelése.Tajékoztaté tablak készitése a helyes
komposztalasrél. Komposzt gondnok valasztasa. Igény
szerint: mentoralds, 6ko-kor inditasa a szervezeten belll.

B valtozat: Fél nap a Rémai-parton. Bemutatkozas,
beszélgetés a fenntarthatdsagrol, a koérforgdsos elmélet
alapjan, bevonva a résztvevéket. Fak a Romain megvalé-
sult projektjei a személyes torténetmesélés modszerével.
A komposztalas alapjai, majd k6zés mobil komposztalo
épitése, amit elvinetnek és kdnnyen feldllithatnak.
Alternativ  lehet6ség sok ember esetén: biciklis
komposzt tura a kerillet kdzésségi komposztaléihoz.
Komposztos témaju interaktiv tablak készitése hulladék
anyagokbdl. Igény esetén étkezés (piknik, bogracs,
sitdgetés).

KOMPOSZTALO
WORKSHOP

TEMA

@ Kornyezetvédelem, z6ld munkahely
programok

HATASOK

v'  hulladékcsokkentés

v’ kérnyezettudatosag erésddése
v kozbsségi élmény

10-50 f6

7o\

max. 5 ora




' ' MAZSOLA KUCKO ALAPI

KIK VAGYUNK?

Az alapitvany személyes indittatasbol jott létre; az
alapité 3 gyermeke kozil 2 értelmi fogyatékkal élé.
Hamar szembesultek azzal, hogy semmilyen élethely-
zetlikre, problémajukra nincsenek kész megoldasok,
csak az van, amit maguknak megteremtenek. Tamo-
gatd kdzpontjuk komplex segitséget szeretne nyujtani
a legtdbb felmerild helyzetre, problémara, amivel egy
ilyen csalad taldlkozik, hogy igy a fogyatékkal vagy
autizmussal él6 gyermekeket neveld csaladok is teljes
életet élhessenek. Néhany szolgdlatatasuk: szilé
segité programok, testvérek tamogatasa, sérilt
gyermekek felligyeletének megoldasa, fejlesztés.

www.mazsolakucko.hu

KAPCSOLAT:

Szolnok Judit
& +36 30 251 8515
>4 szolnokjudit111@gmail.com

WORK LIFE BALANCE
PROGRAM- MAS-KEP(P)

A program célja, hogy segitségével az egyén megta-
nuljon minden kérilmények ko6zoétt jol lenni, a
kozéppontjaban maradni és ezaltal egy stabil, énma-
gaval és a kornyezetével harmonidban él6 emberré
valjon, aki képes megkiizdeni a nehézségekkel,
képes és motivalt arra, hogy kreativan és hatékonyan
oldjon meg helyzeteket mind a munkahelyén, mind a
maganéletében. A program t6bb csomagban elérhetd;
motivaciés eléadas vagy workshop formajaban,
Onmagaban vagy kilonb6zé modulokkal kiegészitve.
A programot olyan sériilt gyermekeket nevel6 édes-
anyak vezetik akik re’szben szakemberként, részben
eszkdzokkel, praktikakkal rendelkezo emberekkent
tudnak hitelesen és minden élethelyzetre j6l atvihetd
motvidcids és egyben szemléletformald eléadasokat
tartani. A fent leirt hatdsokon és célokon tul tovabbi
lehetéség és cél, hogy a munkaltatd munkaeréként
alkalmazza az allast keresd, sériilt gyermekeket
neveld sziil6ket, melyben az alapitvany kozvetitéként
tud részt venni, illetve specidlis bébiszittereket tud
biztositani a munkat vallalé sziléknek arra az esetre,
ha a gyermeke otthon maradna betegség vagy sziinet
miatt.

ITVANY

MAZSOLA
KUCKD

MOTIVACIOS ELOADAS/ ‘
WORKSHOP

TEMA

@ Befogadé munkahely programok: hatranyos
helyzetliek és megvaltozott munkaképes-
séglek foglalkoztatasat elésegité programok

(_0) Csaladbarat munkahely kialakitasa, maganélet
és a munkahelyi feladatok 6sszehangolasa

(:o) Egészségmegdbrzés, egészség-fejlesztés

HATASOK

egyuttmuikddés

stressztlrés fejlesztése
megklizdési stratégiak tanulasa

fogyatékossaggal él6 gyermeket neveldk
élethelyzetének megismerése

7o\

1-3 Ora

LRSS

min. 15 fé
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KIK VAGYUNK? ‘

A 350 tagot szamlald egyesllet célja a lakossag helyi
kotédésének elbsegitése, a kdzbdsségépités, a helyi
értékek megdvasa és bemutatdsa. Tevékenységi
korlikbe tartozik kulturdlis rendezvények, kiallitasok,
csaladi programok, klubok, k&zds kirandulasok,
tanctanfolyamok szervezése, a mult megismertetése,
a kornyezet apolasa, kozterlletek takaritasa,
kozlgyek képviselete.

Allandé kiallitast tartanak fenn az ébudai téglagyarak-
rél, az egyesulet nevéhez kothet6 a Szt. Donat kapol-
na, a Kiscelli Kalvaria, a Golgota és a Szent Vér kapol-
na felljitisa. Az Ohegy-hirek havilapjukat 3000
példanyban terjesztik.

Mindezeket a tagsag téritésmentes tarsadalmi
munkajaval végzi, az Ugy iranti lelkesedésbdl.

www.ohegy.hu

KAPCSOLAT:

Felcsuti Laszlo
& +36 30 230 6994
&< egyesulet@ohegy.hu

OBUDA-HEGYVIDEKIEK

EGYESULETE

TEMATIKUS CSAPATEPITO
TURA OBUDA HEGYEIN

A taldlkozé egy tdmegkdzlekedéssel elérhetd ponton
indul. A gyalogos tura soran a turavezetdé bemutatja a
lathatd taji, természeti értékeket, bioldgiai, vagy
éppen helytorténeti értékeket. A tura kbézben kodzos
aktivitast igényld események térténnek, melynek célja
a csapatépités. A csapattagok egymas érdekében
teljesitenek, vagy épp természeti értékekért kdzésen
kiizdenek. A tura végén pedig ,turatotot” téltenek a
résztvevok. A kiosztott papiron turaval kapcsolatos
kérdések vannak, melynek helyes megfejtéi jutalom-
ban részestilnek. A turat kozos ebéd koveti az Ohegy
Klubhaz udvaran, kézds kerti bogracsozas mellett. A
program szolhat egy adott munkakdrben dolgozé
csoport szamadra, vagy a munkavalallék csaladjai
szamara is.

Egy vallalati csoport kés6bb az egyesiilet mas rendez-
vényhez, kezdeményezéseihez is kapcsolédhat,
melyekrdl  hircsatorndikon  keresztll  szerezhet
tudomast. Tervezési fazisban Iévé projekt példaul egy
tandsvény kialakitdsa Obuda hegyein, amelyben az
egyesllet szivesen fogadja helyi cégek segitségét is.

CSAPATEPITO TURA

TEMA

G) A tarsadalom ismereteinek, kompetenciainak
fejlesztése

G) Egészségmeglrzés, egészség-fejlesztés,
egészséges életmddra nevelés

HATASOK

«

természeti, kulturalis, torténeti ismeretek
elsajatitasa

helyi kotédés erdsitése

csapatépités

egymas iranti bizalom és kétédés erdsitése

<<

30-50 f6

7o\

2-3 ora

r
|
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KIK VAGYUNK?

Az Obudai Kutyas Egyesiilet célia a kutyds-nem
kutyas békés egymas mellett élés megvaldsitasa
Obudan. Tevékenyégei koézé tartozik a kulturélt és
biztonsagos kutyafuttatok létrehozasa, az elavultak
felujitasa, etikett tablak szerkesztése és kihelyezése, a
jové generacidjanak edukalasa a felelés kutyatartasra,
(pl. gyerekekfoglalkozasok terapias kutyakkal) és
dijmentes kutyas tréningek szervezése az dbudaiak-
nak. A szervezet hidat képez az 6nkormanyzat és a
kutyatartok kdzoétt, biztositja a felek k6zotti folyamatos
kommunikaciot, egyeztetést.

Az egyesllet aktiv a k6zdsségi médiaban, ahol 15-20

ezer gazdit ér el. Széles kapcsolati haléval rendelke-
zik.

http://obudaikutyasok.hu

KAPCSOLAT:

Gaspar (Zsuzsanna) Zsofi
@ +36 30 326 3365
>4 obudaikutyasok@gmail.com

OBUDAI KUTYAS EGYESULET

KUTYABARAT MUNKAHELY
Miért? Hogyan?

Magyarorszagon a kutyak szama meghaladja a 3
milliét, mara mar minden masodik magyar csalad tart
kutyat.

A pandémia éveiben a munkavégzési szokasok
megvaltoztak, sokan otthonrdl, a kedvenceik kdzelsé-
gében végezték munkajukat. A kutyak mara nem
6rz8-védd hazidllatok, (élet)tarsakka, csaladtagokka
valtak, otthont szimbolizalnak.

Egy kutyabarat munkahely emiatt inspiralobb,
hatékonyabb munkavégzést tesz lehetévé. Mindemel-
lett megfeleld szabdlyozassal - melyben segitséget
tudunk nyujtani - a nem kutyas kollégak szamara is
otthonosabba valik a kérnyezet, oldottabba tehetd a
hangulat.

Az egyesiilet segit kutyabaratta tenni egy munka-
helyet, melyhez kutyas etikettet is készit. Minden
partnerénél - bejarasok és egyeztetések utan - egye-
dileg alakitja ki a mindenkinek megfelel§ kutyabarat
koérnyezetet. A kutyas kollégaknak és/vagy gyermeke-
iknek felel6s gazdi programokat, kutyas foglalko-
zasokat tart (pl. alap engedelmesség, szocializacio),
szakemberek segitségével és (altalaban) terapias
kutyak bevonasaval.

OBUDAI KUTYAS EGYESULET

TANACSADAS, TRENING

TEMA

Felel6s allattartas

() Kornyezetvédelem

(;) Gyermekeket célzé programok

(3) Munkahelyi esélyegyenléség megteremtése
(kutyas-nem kutyas)

.fo) Egészségmeglrzés, egészség-fejlesztés,

egészséges életmddra nevelés

HATASOK
v'  kutyabarat munkahely

v’ fesztelenebb munkahelyi légkér
v'  boldogabb kutyas munkavalallék

max. 50 fo

7o\

40-90 perc

’
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OBUDAI OTTHON SEGITUNK
ALAPITVANY

KIK VAGYUNK? ‘ »LIBIKOKA INTERAKTIV KLUB": ‘ ELOADAS / WORKSHOP
munkatarsak egyensulyban

»,Okos ember mas karan tanul.” A Home-Start mozgal- A szolgaltatast igénybe vevék megfejthetik, mi sziksé-

mat az 1970-es években Anglidban egy egyszer( ges a munka és maganélet egyenstlyahoz, a boldog TEMA

felismerés hivta életre: aki atélt egy helyzetet, tapasz- és méltanyos munkahelyi kérilmények kialakitasahoz

talatait atadva tdmogatni tudja azt, aki hasonlé nehéz- szakemberek tamogatasaval. (:o) Befogadé munkahely programok

ségekkel kizd. Ez a peer-mentoring. Az Otthon Libikoka klub témak: @ Csaladbarat munkahely kialakitasa,

Segitiink Alf‘lp',t\'ény .énkéntesei 2001 ota adjak at (s) ,Arra van, amire akarok? — ldémenedzsment a gyakorlatban maganélet és a munkahelyi feladatok

tapaszt?latalkat a kisgyerekes .csaladokn?k azert, () ,Minden rendben van?” - normativ krizisek és megoldasaik Osszehangolasa

hogy konnyebben, ,okosabban™ jussanak tdl azokon (%) ,Egyedill nevelek” — egyedill nevel§ szlil6 és helyzete a @ Munkahelyi esélyegyenléség megteremtése

a helyzeteken, amikkel a mentoraik mar megkuizdot- munkahelyen

t,e‘f' Sikerik titka, hogy az eImL'J’It ?0 évben 7090"' CO) ,Hanyas vagy?” — generaciok egyuttm(ikddése munkéaban HATASOK

or,ak’)an csakn.em 1400 ’mer’1tc?rt készitettek fel a rajuk és magénéletben

varé feladat sikeres elvégzésére. @ »Mire szlllettem?” — 6nmegvaldsitas, egyéni vagyak a v/ munka-magénélet egyensuly megtalélasa

munkahelyen v’ munkavallaldk elkdtelez3désének ndvelése

(&) Amotivécio eimélete és gyakoriata v munkatarsak bevondsa a dontésekbe

(_'0) »,Hogy mondjam, hogy megértsd?” — asszertivitas, egyutt-
miikdédé kommunikacio a munkahelyen és a maganéletben.

(_'0) »Konfliktus vagy kompromisszum?” —konfliktuskezelés
elmélete és gyakorlata.

(_'0) ,Tipusok és tettek” — munkavallaldi tipusok és kezelésiik

A Klubok kiegészithetsk 20 6ras Libikoka workshop / \ ‘..

www.otthonsegitunk.hu

KAPCSOLAT: sorozatokkal:

Kuremszki Andrea
QQ +36 70 383 5025

12-100 6

@ »Segitség, vezetd lettem!”
(g) NGk és férfiak” — egyensuly a szerepekben
C’) ,Egyedul nevelek!” tdamogaté csoport

90-120 perc

B4 kuremszki.andrea@otthonsegitunk.hu / alkalom

r
|}
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A CIVIL UZLETI ISKOLA RESZTVEVOI MONDTAK

»@yakorlatorientalt, rugalmas, kdzvetlen.”

~Betekintést nyerhettink a maguk tertletén
jelentés helyi cégek gondolkodasmaodjaba a civil
szféraval valé egyuttm(ikddes és a fenntarthaté-
sag témakoreiben.”

»,JO témavalasztas, jo
eléadovalasztas, j6 szervezeés.”

,Uj szemléletmddot kaptam, az lizleti
vilag gondolkodasarol. Megismerhet-
tem a kerileti civileket és cégeket.”

»,KOszOnOm a lehetdséget, igazan sokat
tanultam és 6rulok, hogy mas civilekkel
is talalkozhattam.”

»,oegit meghatarozni civil
munkank pénzbeli értékét”

~AZ egykori, ceges ,kapcsolati t6kén” alapuld
tamogatasok ma mar nem muikodnek. Felvaltotta
ugyan a palyazati lehetéség, melyek targyai mos-

»,Hasznos volt, még tdébb ilyet!”
tanaban egyre jobban specifikalodnak. Egy telepu-

A Civil Uzleti Iskola legnagyobb elénye a lésrész lakossagat szolgalo civil szervezetnek, mint
kapcsolatteremtés. Ezen beliil: profi szak- amilyenek mi vagyunk, fel kell kutatnia azokat ,,ta-
mai el6készités, levezetés, utankovetés, mogatokat”, akiknek az erdekeit is szolgalni
utdlagos segitség. Készonjik!” tudjuk.”

. , o -
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OTTHONUNK

OUBUDA

BEKASMEGYER

BARATH ANDREA

osztalyvezetd

Fenntarthatésagi, Ifjusagi, Civil és Nemzetiségi Osztaly

»Mindenki ismeri a fenntarthatésag
nagybetlis globalis problémait, a
Foldet veszélyeztetd fenyegetése-
ket. De hogyan tudunk ezekre az
atfogd kérdésekre lokalisan, itt a
kerlletben valaszolni, és hogyan
tudjuk megtalalni a sajat kihivasa-
inkat? Obuda kdrnyezeti és tarsa-
dalmi fenntarthatésagi problémaira
j6 ralatassal vannak a helyi civil
szervezetek, ugyanakkor Kkevés
eszkdzik és er6forrasuk van a
megoldasukra. Hogyan tudjuk
képessé tenni Oket arra, hogy a
kerilet érdekeit szolgald kérnyezeti
és tarsadalmi fejlesztéseket hozza-
nak létre? Ehhez kértik a helyi
vallalatok segitségét, akik rommel
csatlakoztak az Uzleti Iskolankhoz.

Azt tapasztaltuk, hogy nem pusz-
tan egy egyszerd képzést hoztunk
Iétre, hanem olyan egymast erési-
16, szinergikus hatasokat, amelyek
lehet, hogy globadlisan kevéssé, de
a kerlletnél biztos, hogy tagabb
kérnyezetben is érezhetéek lesz-
nek.

Biszke vagyok ra, hogy az énkor-
manyzatok koézott elséként inditot-
tuk el ezt az eléremutatd progra-
mot, és kosz6ndm munkatarsaim-
nak, Bercsényi Kinganak, Kiss
Katalinnak, Pal Zsoltnak és Schnel-
lerné Hegedds Erikanak, valamint
szakmai partneriinknek, a Civil
Impact Nonprofit Kft-nek a befek-
tetett munkajukat.”

Y o o
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A Civil Impactnél azon dolgozunk, hogy a kilénbdzé
szektorok megtalaljak az Uzleti lehet6séget egymas-
ban. Partnerségeket hozunk létre, felelSs, etikus, fenn-

tarthato Uzleti egylttmikodéseket a for-profit, non-
profit, allami és dnkormanyzati szektor szerepl6i kdzott.

Hisszlk, hogy a nonprofit szaktudas a vallalatok meg-
annyi teriletére beépithetd és seqiti a szervezet jovéal-
I6saganak biztositasat. A Civil Impact felkutatja azokat
az Ugyeket, amelyek leginkabb illeszkednek a vallalatok
Uzleti profiljahoz és bemutatja azokat a nonprofit szer-
vezeteket, amelyek leginkabb szolgaljak ezeket az
Uzleti és CSR torekvéseket.

345+ 100+ 270+ 40M 130+

civil vallalati egyutt- bevétel CSR
partner partner mikodés civileknek projekt

ofle o L &

info@civilimpact.hu
+36 20 395 4277
www.civilimpact.hu




CSOKKENTSE A

KORNYEZETRE GYAKOROLT
KAROS HATAST A GANONNAL

ES AZON TUL

1. FELELOS GYARTAS

Termékeink megfelelnek az ellatasi lancon
heliili gyrtasi mindségre és fenntarthatésagra
vonatkozd ipargi szabvanyoknak.

A globalis kérnyezetvédelmi és kbzosségi beszerzési
szabvanyok, az életciklus-értékelési (LCA) modszer
és az ISO14001 tanusitdsu EMS bevezetése lehetévé
tette, hogy 2008 6ta termékeink teljes életciklusra
vetitett CO2-kibocsatasat 40%-kal csdkkenthessiik

(évente atlagosan 4,7%-kal).

A AZ ELETTARTAM VEGEN

A Canon elémozditja a hasznélt termékek és
alkatrészek javitésat, ujrafelhasznalasat és
Ujrahasznositasat, iy az On vallalkozasat is

Hazon beldli
ujrahasznositasi
rendszerek.

5\.........

A

é
2008 6ta a Canon 30 690 tonna
terméket és alkatrészt hasznalt
fel djra, valamint hasznalt
termékekbdl 37 917 tonna
miianyagot dolgozott fel Ujra
nyersanyagga.

A legnépszerlibb multifunkcids
nyomtatoéink esetében az erre a
célra épitett gyarakban az eredeti
multifunkciés késziilékek 80%-at
felhaszndlva gyartunk Uj
készulékeket.

2006 6ta 2 395 tonna stlyu
festékkazettat gydjtottiunk be
és hasznositottunk djra.

1990 ¢6ta 23 orszagban
mUkodtetlink hasznalt
festékkazetta-gyUjtéprogramot,
amelynek készénhetéen 2019
év végéig mintegy 424 000
tonnanyi kazettat gydjtdttink
be. Ezek Ujrahasznositasa a
régioban elérheté 4 telephely
valamelyikében torténik.

TUDTA?

‘
A Canon EMEA

tamogatva a kirforgasos gazdaség érdekében.

nemzeti értékesitési
irodai évente tobb mint
80 000 garanciilis és

garanciaval nem

fedezett terméket

javitanak meg, hogy

ugyfeleik hosszu tavon

hasznalhassak
megelégedéssel.

Médiatermékeink felelés
gazdalkodasu, FSC vagy
PEFC tanusitvanyu
erdékbdl szarmaznak.

Ezek a tanusitvanyok
biztositjak, hogy papirjaink
olyan fenntarthaté erddk
faibol készlinek, ahol az
Ujratelepités mértéke
megegyezik a kitermelési
szinttel, igy biztositva a
biodiverzitast és
megelézve az erdSirtas
okozta él6helyek
elvesztését..

Az ,univerzadlis kialakitas” elvét kévetve termékeink szamos

funkcidja mindenki szamara lehetévé teszik azok hasznalatat,
példaul mozgdskorlatozott, 1atassérilt, hallassérilt és értelmi
akadalyozott emberek képesek a termékeket miikédtetni.

Ilyen funkcidk példaul:

Hangutasitasok

A kétoldalas nyomtatas és masolas

onmagaban akar 50%-kal is

csbkkentheti a papirfogyasztast.

,Toner Save” (Tonertakarékos)

Uzemmodban a nyomtato
nyomtatds soran a szokasos

festékmennyiség felét hasznalja,

mig a My Print Anywhere
(Nyomtatas barhol) funkcid
garantalja, hogy a nyomtatora
kulddtt dokumentumok csak
akkor kertlnek kinyomtatasra,
ha lekérik &ket.

Ee-m wodis

A napjainkban elérheté
imageRUNNER ADVANCE
modell a korabbi modellekhez
képest 47%-kal alacsonyabb
szén-dioxid-kibocsatast
eredményez.

Az LBP162/161 A4-es fekete-fehér
lézernyomtato kategéridjaban
a legalacsonyabb, 0,6 W-os

elektr

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

rendelkezik.

Akadalymentesitést eldsegitd fogantyuk -
(il helyzethdl is mikddtethetd a nyomtata

A Canonnal a Kyosei filozoéfiajat kovetjuk. A japan szo
jelentése: ,,egyiitt dolgozni és egyitt élni a kbzos j6
érdekében”. A ,k6z6s j6” fogalmat az ENSZ fenntarthaté
fejlédési céljai hatdrozzak meg, és ezek képezik a keretet
a Canon szamara a tarsadalmi és kdrnyezeti hatasok
kezelése soran.

KGTELEZETTSEGVALLALASAINK ONNEK|IS
SEGITENEK SAAT CELIAIT TELJESITENI

Gyakorlatainkat 6sszehangoltuk a fenntarthaté fejlédési
célokkal a mindenki szamara jobb és fenntarthatébb jovét
biztositva. Ezek a célok olyan globalis problémakat
prébélnak megoldani, mint példaul a szegénység, az
egyenlétlenség, az éghajlatvaltozas, a kérnyezetkarositas,
valamint a béke és az igazsagossag elémozditasa.

IPARAGI ELISMERES

Az EcoVadis Gold Award egy nemzetkozi elismerés,
amely szdmos tarsadalmi felelésségvallalassal
kapcsolatos aktivitasra kiterjed. A Canon 2013 éta
minden évben globalis szinten elérte az ,,arany” fokozatu
besorolast, amelyet a kdrnyezetvédelmet, a munkaerét,
az emberi jogokat, az etikat és a fenntarthaté beszerzést
tiszteletben tartd és figyelembe vevé vallalatok felsé
5%-ba tartozék érdemelnek ki.

IGIKUS LOGISZTIKA |

Csdkkentjiik logiszfikai rendszeriink

: kirnyezetre gyakorolt karos hatasat,

¢ ezzelis timogatva a kirnyezetbarat

¢ ellarasi lanceal kapcsolatos céljainak
megvaldsuldsat.

40 000-r8l mintegy 2 300-ra

o csokkentettik azon raktaraink szamat,
ahol csak egyféle készulékhez tartozé
. készleteket tarolunk, és ezzel éves

ﬂ/ : szinten Europa-szerte kézel 135 000
~5 o szallitassal hatékonyabba szerveztik a
~ ~ tonerek kiszallitasat, amit a jovoben

meég tovabb szeretnénk fejleszteni.

A termékek
méretének
csokkentésével
megkdnnyitjik

a széllitast: A
TS8200 sorozatu
tintasugaras
nyomtatok
méretét 35%-kal
csokkentettiik.

°

A tonerek kiszallitasakor
egy AIR SHELL-nek
nevezett, levegét
tartalmazo
Ujrahasznositott anyagot
hasznalunk, amely
30%-kal csokkenti a
csomagoléanyagok
mennyiségét és
20%-kal csokkenti a
szén-dioxid-kibocsatast
a széllitasok soran.

Az eMaintenance
lehetévé teszi a tavoli
eszkodzdiagnosztikat

és a fogyoeszkdzok
automatikus rendelését,
csokkentve a szerviz
mérndkdk gyakori
utazdsat és ezzel a
kérnyezet terhelését.

A Canon a jov6 munkahelyei szamara minden
terméktipusanal az
térekszik. Termékeink 2008 és 2019 kizott

Ezkb.

Hangvezérlés

Canon

Ha tobbet szeretne megtudni a Canon fenntarthatésagi térekvéseirdél, Iatogasson el a www. -eur

ility oldalra.




IMPRESSZUM

A kiadvanyt Budapest Févaros lll. Kertlet,
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
megbizasabdl a Civil Uzleti Iskola soran
a Civil Impact Nonprofit Kft. készitette.

info@civilimpact.hu




